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Zarzadzenie
Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II
z dnia 15 kwietnia 2008 r.
w sprawie szczegélowego trybu zglaszania wypadkéw przy pracy

Na podstawie § 29 ust. 2 Statutu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II
w zwigzku z § 16 ust. 2 pkt 8, § 93 pkt 6 i § 99 Regulaminu pracy Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla Il zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Obowigzkiem pracownika jest niezwloczne zawiadomienie bezpoSredniego
przetozonego lub osoby go zastepujacej o kazdym zdarzeniu, ktére moze zostac
uznane za wypadek przy pracy.
2. W dalszej kolejnosci pracownik powinien powiadomic o zdarzeniu inspektora BHP.

§2
Obowiazkiem przelozonego, ktory otrzymat wiadomosé o zdarzeniu, ktére moze zostac
uznane za wypadek przy pracy, jest:
1) niezwloczne zawiadomienie o zdarzeniu inspektora BHP;

2) zabezpieczenie miejsca zdarzenia do czasu ogledzin przez Stuzbe BHP.

§3

1. Ustalenie okolicznoSci zdarzenia, ktére moze byé uznane za wypadek przy pracy
dokonuje zespot powypadkowy w terminie 14 dni od dnia jego zaistnienia.

2.Do czasu ustalenia charakteru zdarzenia, ktéore spowodowalo niezdolno§é
pracownika do pracy na podstawie dostarczonego zwolnienia lekarskiego
pracownikowi wyplacane sa swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby.

3. W razie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy pracownikowi wyplaca sie
wyrownanie swiadczen przewidzianych z tytulu wypadku przy pracy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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